Materialului Saditor Giurgiu

LISTA

Inspectoratul Teritorial pentru Calitatea Semintelor si

tuturor functiilor din cadrul I.T.C.S.M.S Giurgiu ce intra in categoria personalului platit din
fonduri publice, la data de 30.09.2022

Nr. Denumire functie | Grad/gradatia | Nr. Sal.de baza Spor conditii
detinuta : vatamatoare
crt. posturi
1 Inspector sef Il 1 10232 959
2 Consilier (FP) Superior 1 7874 (include 654
spor CFP 10%)
3 Consilier (FP) Superior 3 7159 661
4 Consilier(FP) Superior 3 7159 594
5 Consilier achizitii Superior 1 7159 594
publice (FP)
6 Consilier(FC) 1A 1 7308 812
7 Consilier (FC ) Consilier grad Il 1 6448 678

Tn anul 2022, in conformitate cu prevederile art. | alin.(1) din 0.U.G nr. 131 /2021,
coroborate cu prevederile 0.U.G. nr. 8/2009, cu modificarile si completarile ulterioare,
I.T.C.S.M.S Giurgiu, va acorda salariatilor , pentru perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 2022, o
singura indemnizatie de vacanta sub forma de vouchere in cuantum de 1450 lei pentru un
salariat. Tn anul 2022 se acorda lunar, personalului din cadrul I.T.C.S.M.S Giurgiu indemnizatia
de hrana in valoare de 346 lei/luna, mentinuta la nivelul anului 2021 conform prevederilor art.
| alin (6) din O.U.G.nr. 130/2021, cu modificarile si completarile ulterioare si se acorda

proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara celei in care se face plata.

Salariul de baza pentru personalul I.T.C.S.M.S Giurgiu cuprinde si majorarea salariala ,
conform prevederilor art. 7 alin (1) - (6) din Hotararea Guvernului nr.29/2018 si avizului
favorabil al Ministrului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale pentru persoanele care desfagoara

activitati suport pentru sistemul de management si control al fondurilor europene.

NOTA: -Sporul pentru conditii de munc3 se mentine in cuantumul lunii decembrie 2021,

conform art.l alin (5) din O.U.G. nr. 130/2021,cu modificarile si completdrile ulterioare .




